
TABELA SALARIAL: RIO GRANDE MARITIMA. E 
SUPERPORTO. 

      

        
Tabela válida a partir de 01/01/2011 Reajuste de 

6,47% 
 Salário mínimo vigente R$510,00   

FUNÇÃO Mestre de rebocador Mestre de lancha CONDUTOR Marinheiro de convés Marinheiro de máquinas MOC MOM 
SOLDADA  R$             683,22  R$         555,76  R$    574,72  R$               543,00  R$                   543,00  R$    543,00  R$    543,00 
PRODUTIVIDADE 8%  R$               54,66  R$           44,46  R$      45,98  R$                 43,44  R$                    43,44  R$      43,44  R$      43,44 
INSALUBRIDADE 20% E 30%  R$             147,58  R$         120,04  R$    186,21  R$               117,29  R$                   175,93  R$    117,29  R$    175,93 
ETAPA  R$             138,41  R$         138,41  R$    138,41  R$               138,41  R$                   138,41  R$    138,41  R$    138,41 
QUINQUENIO 5% a cada 5 anos  R$                    -         
Equiparação de Função  R$                    -         
FIXO  R$           1.023,86  R$         858,67  R$    945,32  R$               842,14  R$                   900,78  R$    842,14  R$    900,78 
SUBTOTAL  R$           1.023,86  R$         858,67  R$    945,32  R$               842,14  R$                   900,78  R$    842,14  R$    900,78 
HORA NORMAL  R$                 5,12  R$             4,29  R$       4,73  R$                   4,21  R$                      4,50  R$        4,21  R$       4,50 
HORA  50%  R$                 7,68  R$             6,44  R$       7,09  R$                   6,32  R$                      6,76  R$        6,32  R$       6,76 
HORA  100%  R$               10,24  R$             8,59  R$       9,45  R$                   8,42  R$                      9,01  R$        8,42  R$       9,01 
DIVISOR 200        
PRL 200% SOLDADA BASE.  R$           1.366,44  R$      1.111,52  R$ 1.149,44  R$             1.086,00  R$                1.086,00  R$  1.086,00  R$ 1.086,00 

        
Obs.: em caso do salário mínimo Nacional for superior a qualquer soldada base, esta deverá ser substituída imediatamente pelo salário mínimo Nacional em vigor. 

        
 


